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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2555 ระหวางวันที่ 29 – 30 

เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร        

มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.47 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมีจํานวน 8 องคประกอบ (1,3,5,6,7,8,9 

และ 10) อยูในระดับดีมาก มี 1 องคประกอบ (2) อยูในระดับดี และมี 1 องคประกอบ (4) อยูในระดับพอใช  

ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. พบวา ในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร  

มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.40 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมีจํานวน 7 องคประกอบ (1,3,5,6,7,8,9) 

อยูในระดับดีมาก มี 2 องคประกอบ (2,10) อยูในระดับดี และมี 1 องคประกอบ (4) อยูในระดับพอใช 
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บทนํา 
ขอมูลพื้นฐาน 

ประวัติคณะพยาบาลศาสตรประวัติคณะพยาบาลศาสตร  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดปฏิบัติภารกิจ            

ในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพมาตั้งแต พ.ศ.2517 มหาวิทยาลัย                

ศรีนครินทรวิโรฒ เคยมีคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่ งตั้ งอยูที่ วิทยาเขตบางแสน ตั้ งแตป  พ .ศ.2525               

ตอมามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยบูรพา              

เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2533 คณะพยาบาลศาสตรจึงอยูในสังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแตนั้นเปนตนมา 

ตอมา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดเปดคณะซึ่งจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เชน คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชชนนี ณ ตําบลองคร ักษ  อํา เภอองคร ักษ  จ ังหว ัดนครนายก  เป น โรงพยาบาล 500 เตียง                 

ซึ่งเปดใหบริการในป พ.ศ.2542 สถานการณขณะนั้นยังอยูในภาวะขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอยูเปน    

จํานวนมาก ดังที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหวิชาชีพการพยาบาลเปนสาขาวิชาชีพขาดแคลน เมื่อวันที่ 1 กันยายน  

พ.ศ.2535 และไดใหคณะพยาบาลศาสตรในสังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการเพิ่มการผลิตและพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 

 จากสถานการณดั งกล าว มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ไดดํ าริ จั ดทํ าโครงการจัดตั้ ง                   

คณะพยาบาลศาสตร  ทําหนาที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ             

และผลิตพยาบาลเพื่อทํางานในโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซึ่งตั้งอยูที่

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยไดเริ่มดําเนินโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ในป พ.ศ.2534 

ตอมาในป  พ .ศ.2536 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ ไดแต งตั้ งกรรมการขึ้นมา 1 ชุด                 

เพื่อจัดดําเนินการโครงการจัดตั ้งคณะพยาบาลศาสตร โดยมีสํานักงานชั ่วคราวอยู ที ่มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และไดนําโครงการฯ เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับอนุมัติ เนื่องจาก

โคร งกา รจั ดตั้ ง คณะพยาบาลศาสตร  ไ ม ไ ด บ ร รจุ ในแผนพัฒนากา รศึ กษา ระดั บอุ ดมศึ กษา                      

ระยะที่ 7 (พ.ศ.2535-2539)  

วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2538 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดตั้ง

คณะพยาบาลศาสตร จากสํานักงานอธิการบดี ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชา        

พยาบาลศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร 
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วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2540 คณะกรรมการโครงการฯ เฉพาะกิจ ซึ่งมีรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา    

บุญทอง เปนประธานฯ ไดนํ า เสนอหลักสูตรและปรับโครงการจัดตั้ งภาควิชาพยาบาลศาสตร                     

เปนโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุม    

สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2540 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2540 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2540 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดตั้ง    

คณะพยาบาลศาสตร เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งไดใหความเห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการจัดการ

เรียนการสอนได แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี    

ไดมีนโยบายชะลอการจัดตั้งหรือเพิ่มหนวยงานใหมทั้งหมดในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา         

ระยะที่ 8 ไวกอน 

วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ.2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ตามที่โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนินการเรียนการสอนได และไดเสนอให

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา 

วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2542 คณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     

โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน 

วันที่  10 เมษายน พ.ศ.2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีประกาศใหโครงการจัดตั้ง               

คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ตามมติที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั้งที่ 3/2543 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2543  

คณะพยาบ าล ศาสตร  มหา วิท ยาลั ยศ รี นคริ นท รวิ โ รฒ  เ ป น สถาบั นกา รศึ กษาส าขา                   

พยาบาลศาสตร  ผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อทําหนาที่ดูแลสุขภาพของประชาชน ตามความตองการ                 

ของ สั งคมทั้ ง ใน ระดับชาติ และนานาชาติ โ ดยผลิ ต รุ น แรก  จํ า นวน 36 คน  เพิ่ ม เ ป น  50 คน                    

ตอมาคณะพยาบาลศาสตรไดรวมโครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม มาตั้งแตปการศึกษา 2549 ปจจุบันเพิ่มจํานวน  

รับนิสิต จํานวน 120 คน/ปการศึกษา 
 

ปจจุบันคณะพยาบาลศาสตร  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน 1 หลักสูตร 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตรไดรับมอบหมายจากสภาการพยาบาลใหเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา

ตอเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร โดยจัดการศึกษาอบรมตางๆ ดังนี้ 

1. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องตน) 

2. การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยมะเรง็ 

3. สาขาศาสตรและศิลปะการสอนทางการพยาบาล 

4. การจัดประชุมวิชาการ / ฟนฟูวิชาการ 
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ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค  
  

ปรัชญาปรัชญา  ((PPhhiilloossoopphhyy))                
ความรูคูคุณธรรม  นําคุณภาพชีวิตสูสังคม 

 

ปณิธานปณิธาน  ((PPlleeddggee))                        
มุงมั่นผลิตบัณฑิตทางดานสุขภาพที่มีความรู คูคุณธรรม สรางสรรคงานวิจัย และนวัตกรรม 

ใหบริการชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน 

 

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ((VViissiioonn))    
เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนํา ในการผลิตบุคลากรทางดานสุขภาพ ที่มีความรู คูคุณธรรม 

สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

พันธกิจ พันธกิจ ((MMiissssiioonn))    

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีความรูคูคุณธรรม สอดคลองกับความตองการของสังคม ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาองคความรูดานสุขภาพและการศึกษา        

และการศึกษา 

3. ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพอยางมีสวนรวม โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมอยางมีคุณภาพ 

4. สงเสริมทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

5. บริหารจัดการองคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  

วัตถุประสงควัตถุประสงค      ((OObbjjeeccttiivveess))  

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพและมี คุณธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของ

สังคม ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. สรางและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ในศาสตรทางการ

พยาบาล และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 



 
 

8 

3. ใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของประชาชน สังคม และบุคลากรใน

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4. อนุรักษ ฟนฟูและสืบสาน วัฒนธรรมและศิลปะ จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  

5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช              

หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะพยาบาลศาสตร 
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วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของสถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันนั้นๆ กําหนดขึ้น     

ทั้งนี้ โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไป       

ตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหสถาบันทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ        

ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตั้งไว 

3. ใหสถาบันทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนา             

การดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้ และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และของ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชม 

 คณะ 

 สถาบัน 

 สํานักงาน 

 สัมภาษณ และจดบันทึก 

 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 

 อาจารย 

 บุคลากรและเจาหนาที่ในสถาบัน 

 นิสิต/ศิษยเกา 

 ผูใชบัณฑิต 

 ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 

ตารางที�ป.1  สรปุผลการประเมินรายตวับ่งชี� ตามองคป์ระกอบ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555 

    คณะพยาบาลศาสตร ์   กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
                                

ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนนเตม็ 5) 

องคป์ระกอบที� 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และผลดาํเนินการ 

 

                       คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี� 5.00   

สกอ 1.1 กระบวนการพฒันาแผน P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6,7 ขอ้ 8 ขอ้ 8 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ้ / 5.00   

องคป์ระกอบที� 2 การผลิตบณัฑิต               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 11  ตวับ่งชี�  4.30   

สกอ 2.1 
ระบบและกลไกการพฒันาและ
บรหิารหลกัสูตร 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 8 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ / 5.00   

สกอ 2.2 อาจารยป์ระจําที�มคีณุวุฒปิรญิญา

เอก 

I รอ้ยละ 

แนวทางที�1 รอ้ยละ 60 เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 
25.00 

14.00 44.00 
รอ้ยละ 
31.82 

X 4.29 

แนวทางที�1 เท่ากบั 2.71 
คะแนน 

แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 12 เท่ากบั 5 คะแนน ค่าการเพิ�มขึ�น

รอ้ยละ ในปีที�
ผา่นมา 

รอ้ยละ 

11.82 

แนวทางที�2 เท่ากบั 5.00  

คะแนน 

สกอ 2.3 อาจารยป์ระจําที�ดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการ  

I รอ้ยละ 

แนวทางที�1 รอ้ยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 
10.00 

1.00 44 รอ้ยละ 2.27 

X 0.38 

แนวทางที�1 เท่ากบั 0.39 
คะแนน 

แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 เท่ากบั 5 คะแนน ค่าการเพิ�มขึ�น

รอ้ยละ ในปีที�
ผา่นมา 

รอ้ยละ 0.10 
แนวทางที�2 เท่ากบั 0.09 

คะแนน 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 

เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร 
ผลลพั

ธ ์
(คะแนนเตม็ 5) 

สกอ 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 
P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3,4 ขอ้ 5,6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

I ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้           
  

มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศกึษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
I ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3,4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรยีน

การสอน 
P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพฒันาสมัฤทธผิล

การเรยีนตามคุณลกัษณะของ
บณัฑติ 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.8 ระดบัความสําเรจ็ของการ
เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมที�จดั

ใหก้บันิสติ 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

สมศ.๑ บณัฑติปรญิญาตรทีี�ไดง้านทํา

หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน๑ 
ปี 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 100 เท่ากบั 5 
คะแนน 

รอ้ยละ 

100.00 
276.00 276.00 

รอ้ยละ 

100.00 
/ 5.00 

  

สมศ. ๒ คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ี
โทและเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษาแห่งชาต ิ
O ค่าเฉลี�ย ใชค้่าเฉลี�ยของคะแนนประเมนิบณัฑติ 4.00 1005.98 226.00 4.45 / 4.45 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์
(คะแนนเตม็ 

5) 

สมศ. ๓ ผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษา

ระดบัปรญิญาโทที�ไดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 25 
เท่ากบั 5 คะแนน 

  0.00 0.00       

  

สมศ. ๔ ผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้บัการ

ตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 50 

เท่ากบั 5 คะแนน 

  0.00 0.00       
  

สมศ. ๑๔ การพฒันาคณาจารย ์
O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 6 

เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 
2.50 

393.00 129.50 
รอ้ยละ 
3.03 

/ 2.53 
  

องคป์ระกอบที� 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 2  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหค้ําปรกึษา
และบรกิารดา้นขอ้มูลขา่วสาร P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิ

กจิกรรมนิสติ 
P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3,4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00 

  

องคป์ระกอบที� 4  การวิจยั               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 6  ตวับ่งชี�  3.40   

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันา
งานวจิยัและงานสรา้งสรรค์  

P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้
จากงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค ์

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5, 5 ขอ้ / 4.00 
  

สกอ 4.3 
เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงาน

สรา้งสรรคต์่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนกัวจิยัประจํา* 

I บาท 
จํานวนเงนิสนบัสนุนงานต่อคนตาม

กลุ่มสาขาวชิา 

150,000.0

0 

527,500.0

0 
33.00 15,514.71 X 0.53 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนนเตม็ 5) 

สมศ.๕ งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�
ไดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่* 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์ตามกลุ่มสาขาวชิา 
รอ้ยละ 

12.00 
21.50 129.50 รอ้ยละ 16.60 / 4.15 

  

สมศ.๖ งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�

นําไปใชป้ระโยชน์* 
O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 20 เท่ากบั 5 

คะแนน 

รอ้ยละ 
20.00 

31.00 129.50 รอ้ยละ 23.94 / 5.00 
  

สมศ.๗ ผลงานวชิาการที�ไดร้บัการรบัรอง

คุณภาพ O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 10 เท่ากบั 5 
คะแนน 

รอ้ยละ 

3.53 
4.50 129.50 รอ้ยละ 3.47 X 1.74 

  

องคป์ระกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม                                คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 4  ตวับ่งชี� 5.00   

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทาง

วชิาการแก่สงัคม 
P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 5.2 กระบวนการบรกิารทางวชิาการ

ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม 
P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 

  

สมศ.๘ ผลการนํา ความรูแ้ละ

ประสบการณ์จากการใหบ้รกิาร
วชิาการมาใชใ้นการ 

พฒันาการเรยีนการสอนและ/หรอื
การวจิยั 

O รอ้ยละ 

เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 30 เท่ากบั 5 
คะแนน 

รอ้ยละ 

50.00 
11.00 22.00 รอ้ยละ 50.00 / 5.00 

  

สมศ.๙   ผลการเรียนรูแ้ละเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ของชุมชนหรอืองคก์ร

ภายนอก 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนนเตม็ 5) 

องคป์ระกอบที� 6 การทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม  คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 3  ตวับ่งชี� 4.67   

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศลิปะและวฒันธรรม 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5,6 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

สมศ.๑๐ การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้น
ศลิปะและวฒันธรรม 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00 
  

สมศ.๑๑ การพฒันาสุนทรยีภาพในมติทิาง

ศลิปะและวฒันธรรม O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 7 การบริหารและการจดัการ               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 4  ตวับ่งชี�  4.75   

สกอ 7.1 ภาวะผูนํ้าของคณะกรรมการ

ประจําหน่วยงานและผูบ้รหิารทุก
ระดบัของหน่วยงาน 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ 7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนั
เรยีนรู้ 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิาร
และการตดัสนิใจ 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้           
  

สกอ 7.4 ระบบบรหิารความเสี�ยง P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3,4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5, 5 ขอ้ X 4.00   

สมศ.๑๒ การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที�ของ

สภามหาวทิยาลยั 
O คะแนน 

ใชค้่าคะแนนการประเมนิผลการดําเนินงานของ
สภามหาวทิยาลยั 

  
- 

      
  

สมศ.๑๓ การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที�ของ

ผูบ้รหิารหน่วยงาน 
O คะแนน ใชค้่าคะแนนประเมนิผลผูบ้รหิาร 4.50 

- 
5.00 / 5.00 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนนเตม็ 5) 

องคป์ระกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงนิและ

งบประมาณ  
P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

องคป์ระกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกนั

คณุภาพ 
              คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 2  ตวับ่งชี�  4.64 

  

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน P ขอ้ 1 ขอ้ 2,3 ขอ้ 4,5,6 ขอ้ 7,8 ขอ้ 9 ขอ้ 9 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 9 ขอ้ / 5.00 

  

สมศ. ๑๕ ผลประเมนิการประกนัคุณภาพ

ภายในรบัรองโดยตน้สงักดั O คะแนน 
ใชค้่าเฉลี�ยของผลประเมนิการประกนัคุณภาพ

ภายในโดยตน้สงักดั 3 ปียอ้นหลงั 
4.01 12.85 3.00 4.28 / 4.28 

  

องคป์ระกอบที� 10 ตวับ่งชี�อตัลกัษณ์               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 6  ตวับ่งชี�  4.35   

มศว 10.1 
การเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์นิสติ 

P ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 
1,2,3,4

,5 
5 ขอ้ / 5.00 

  

สมศ ๑๖.๑ ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตั
ลกัษณ์ 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4 4 ขอ้ / 4.00 
  

สมศ ๑๖.๒ ผลการพฒันาบณัฑติตามอตั
ลกัษณ์ 

O ค่าเฉลี�ย ใชค้่าเฉลี�ยของคะแนนประเมนิบณัฑติ 3.50 702.00 226.00 3.11 / 3.11 
  

สมศ ๑๗ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที�ส่งผลสะทอ้นเป็น

เอกลกัษณ์ของสถาบนั 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4 4 ขอ้ / 4.00 
  

สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกนั หรอื

แกป้ญัหาของสงัคมในประเดน็ที� 
1 ภายในสถาบนั 

O ขอ้ - 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 
4,5 

ขอ้ 
4 ขอ้ 1,2,3,4 4 ขอ้ / 5.00 
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ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนนเตม็ 5) 

สมศ.๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกนั หรอื
แกป้ญัหาของสงัคมในประเดน็ที� 

2 ภายนอกสถาบนั 

O ขอ้ - 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 
4,5 

ขอ้ 
4 ขอ้ 1,2,3,4 4 ขอ้ / 5.00 

  

  

  

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี�   40  ตวับ่งชี� 

                               คะแนนเฉลี�ยทุกตวับ่งชี� สกอ.           21 ตวับ่งชี� 

                              คะแนนเฉลี�ยทุกตวับ่งชี� สมศ.          17  ตวับ่งชี� 

4.40 

4.47 

4.25 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2555 ระหวางวันที่ 29 – 30 

เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร        

มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.47 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมีจํานวน 8 องคประกอบ (1,3,5,6,7,8,9 

และ 10) อยูในระดับดีมาก มี 1 องคประกอบ (2) อยูในระดับดี และมี 1 องคประกอบ (4) อยูในระดับพอใช  
 

ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. พบวา ในภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร  

มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.40 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี โดยมีจํานวน 7 องคประกอบ (1,3,5,6,7,8,9) 

อยูในระดับดีมาก มี 2 องคประกอบ (2,10) อยูในระดับดี และมี 1 องคประกอบ (4) อยูในระดับพอใช 
 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มีขอเสนอแนะในภาพรวม และขอสังเกต/

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามรายองคประกอบ ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
 คณะพยาบาลศาสตรเปนคณะที่มีคุณภาพทางการศึกษาสูง มีจุดเดนในการพัฒนาบัณฑิตให            

มีความรูความสามารถ ความมีระเบียบวินัย ความกระตือรือรนและความภูมิ ใจในวิชาชีพอยางสูง             

แมวาคณะพยาบาลศาสตรจะมีบุคลากรจํานวนนอยและกอตั้งไดไมนาน คณะพยาบาลศาสตรมีระบบ         

การนําองคกรที่ดี จึงเอื้อตอการบริหารจัดการที่ดี โดยมีสวนรวมของบุคลากรและทําใหแผนการและโครงการ

ตาง ๆ ประสบความสําเร็จอยางสูง คณะพยาบาลศาสตรยังสามารถบริการชุมชนไดอยางดีทําใหคณะมีจุดเดน

ในการผลิตพยาบาลที่มีความสามารถสูงในการพยาบาลตอประชากรในชุมชนและคณะพยาบาลศาสตรยังจัด

การศึกษาใหกับพยาบาลวิชาชีพในหลายสาขา รวมทั้งผูชวยพยาบาลซึ่งเอื้อตอการทําใหคณะสรางความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะไดดี นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรยังมีการดําเนินการดานประกันคุณภาพที่ดี

พัฒนาอยางตอเนื่องจนทําใหมีคุณภาพระดับสูง ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ     

อยางไรก็ตามเพื่อใหคณะเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําอยางแทจริง คณะพยาบาลศาสตรควรกําหนด

ความสามารถเฉพาะและเปาหมายเชิงกลยุทธที่ชัดเจนเพื่อเอื้อตอการเปนองคกรที่เปนเลิศ และมีศักยภาพใน

การแขงขันในระดับสูงตอไป 

 

 

 

 



 
 

18 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

      1.  คณะพยาบาลศาสตรมีการกํ าหนด ปรัชญา 

ปณิธาน และวิสัยทัศนที่ดี  สอดคลองกับปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย จึงเอื้อตอการกําหนดกลยุทธ และแผนปฏิบัติ

การประจําป ที่สามารถถายทอดและกระตุนใหบุคลากร

ปฏิบัติการไดจนประสบความสําเร็จ ทั้งในดานการผลิต

บัณฑิต การพัฒนาขององคกร และการสรางความเขมแข็ง

ใหชุมชน 

    1.แมวาจะมีผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธ แตการประเมินผลดังกลาวเปนเพียง

การทบทวนรายงานการใหขอเสนอแนะจากการ

วิเคราะหปญหาและอุปสรรคเทานั้น จึงควรทําการ

ปร ะ เ มิ น ผ ลอย า ง ลึ ก ซึ้ ง  เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะห ห า

ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดตาง ๆ   

หาความสัมพันธเชิงเหตุผล เพื่อสามารถประเมิน

ความสําเร็จไดอยางแทจริงและนําผลการประเมิน

มาตั้งคาเปาหมายใหมได 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

    1.แมวาคณะพยาบาลศาสตรจะมีวิสัยทัศนที่สอดคลอง

กั บ มห า วิ ท ย า ลั ย  แล ะม าต ร ฐ านก า ร อุ ด มศึ กษ า             

และมาตรฐานวิชาชีพ แตยังขาดการกําหนดจุดเนนที่เปน

ลักษณะความ เฉพาะเจาะจงที่ เปนเลิ ศขององคก ร          

เพื่อเอื้อตอการเปนผูนําและเอื้อตอการแขงขันในอนาคต 

    1.เห็นควรมีการคนหา “ความสามารถเฉพาะ”      

ขององคกรที่โดดเดนและนํามาประกอบการวาง

วิสัยทัศนที่จะยกฐานะขององคกรไปสูทิศทางที่

ตองการไดชัดเจน เพื่อใหคณะพยาบาลศาสตร      

เป นผู นํ า ในการจั ดการศึกษาด านพยาบาล        

และสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถโดดเดน

และเปนเลิศ 
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องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

    1. คณะพยาบาลศาสตร มีระบบกลไก การผลิตบัณฑิตที่

ดีผานหลักสูตรการศึกษา คณาจารยและระบบพัฒนา

อาจารย สื่อการสอน และเทคนิคการสอน สภาพแวดลอม

ในการเรียนรูและบริการศึกษาและการวัดผลการศึกษา   

จึงทําใหสามารถผลิตบัณฑิตที่ดีตอบสนองความตองการ 

ดานพยาบาลศาสตรซึ่งเปนสาขาที่ขาดแคลน 

    2. คณะพยาบาลศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอน      

โดยอาศัยทรัพยากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี

โรงพยาบาล 2 แหง จึงสามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลไดดี 

3. มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรกในการ

เรียนการสอนทุกชั้นป จึงทําใหนิสิตมีความประพฤติ

เหมาะสมเปนชื่อเสียงของคณะ 

   1. สามารถเพิ่มกําลังการผลิต ถาคณะพยาบาล

ศาสตรมีศักยภาพเพียงพอ 

   2. ประสานความรวมมือกับโรงพยาบาลทั้ง 2 

แหงของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหมากขึ้น 

เพื่อเสริมศักยภาพโรงพยาบาล และเปดโอกาสให

บัณฑิตพยาบาลไดทํางานในโรงพยาบาลทั้ง 2 แหง 

รวมถึงสงเสริมการผลิตบัณฑิต เชน การใหทุนและ

การจูงใจบัณฑิต โดยมีสถานที่รองรับ 

   3. แมวาคณะพยาบาลศาสตรจะมีนโยบายและ

ประกาศพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ

นิสิต คือ ความมีระเบียบวินัย และซื่อสัตย แตการ

ประชาสัมพันธอาจไมทั่วถึง และชัดเจน จึงควรทํา

ความเขาใจและประชาสัมพันธใหมากขึ้น 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

    1. อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมจีํานวนนอย     1. สงเสริมทุกแนวทางใหอาจารยทําตําแหนง

ทางวิชาการมากขึ้น 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

 1.คณะพยาบาลศาสตรมีความเขมแข็งและพัฒนา

อยางตอเนื่องในการสรางเครือขายประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับของนิสิต และมีการพัฒนาการใหความรู

ใหกับศิษย เกา ในดานวิชาชีพอยางเปนระบบ มีการ

สอดแทรกความมีระเบียบวินัยและความซื่อสัตยใน

กระบวนการเรียนการสอน อีกทั้งมีระบบอาจารยที่ปรึกษา

ที่เปนระบบกลุมที่มีขนาดเล็ก และนิสิตสามารถเขาถึงได

อยางเปนกันเอง ในรอบปที่ผานมามีโครงการที่โดดเดนคือ 

‘การพัฒนาทักษะนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรเพื่อการ

สรางศักยภาพในการจัดการดานสุขภาพ’ และโครงการรวม

พลังเสริมสรางคนดี เปนตน 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

     1. ยังขาดตัวชี้วัดดานคุณภาพในแผนปฏิบัติงาน       

ของกิจกรรมนิสิต 

       1. เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติงานของการ

พัฒนานิสิตควรมีการนําตัวชี้วัดทางดานคุณภาพ

เขามาชวยการพัฒนาเพื่อสะทอนการทํางานของ

นิสิตและความรูที่นิสิตไดรับ สามารถนําไปถอด

บทเรี ยนในการทํ างานของกิจกรรมที่ดี  เชน 

กิจกรรมปลูกจิตอาสา และการใหบริการดาน

สุขภาพขั้นตน เปนตน  และชวยพัฒนาองคความรู

ใหกับนิสิตปตอๆ ไปมากขึ้น 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

     1. มีการนําโครงการวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

 2. มีการนําโครงการวิจัยเผยแพรสูชุมชนและนําไปใช

ประโยชน 

 3. มีการจัดทําโครงการหนังสือหรือตําราสําหรับการ

พยาบาล 

    1.ควรมีการนําความสําเร็จของการบูรณาการ

ดังกลาวไปแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางแนวทาง

ของการปฏิบัติที่ดี 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

     1. จํานวนเงินสนับสนุนในการทํางานวิจัยจากเงิน

รายไดคณะพยาบาลศาสตรเปนเงินจํานวนนอยและมีการ

ขอเงินสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกไมมาก 

      2. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในป

การศึกษา 2553-2555 ไมเปลี่ยนแปลง 

     1. ควรจะมีการสนับสนุนใหอาจารยตีพิมพใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

      2. ควรจะมีการสนับสนุนใหนิสิตพยาบาลชั้นป

ที่ 4 ทําโครงการนวัตกรรมเผยแพรในการประชุม

เครือขายพยาบาลมากขึ้น เพื่อชวยอาจารยในการ

ทําวิจัย 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

    1. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการ

สอนและการวิจัยจํานวนมาก และผลสําเร็จของการบูรณา

การสงผลตอการเรียนรูของนิสิต การพัฒนางานวิจัยและ

ผลงานวิชาการรวมทั้งไดรับการยอมรับจากชุมชนและ

สังคม จนพัฒนาเปนเครือขายที่เอื้อประโยชนตอกัน 

     1.ควรใชกระบวนการจัดความรูสรุปบทเรียนที่

ไดจากการบูรณาการพันธกิจ และพัฒนาเปนแนว

ปฏิบัติที่ดี (Good practice) และแนวปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best practice) ตอไป 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

  

 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานิสิต รวมกับการ

บริการวิชาการอยางตอเนื่อง ซึ่งกอประโยชนและไดรับการ

ยอมรับจากชุมชน 

1. พัฒนาใหเปนชุมชนตนแบบที่เปนแหลงเรียนรู

ในรายวิชาตางๆ และพัฒนานิสิตดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1.คณะพยาบาลศาสตร มีระบบการบริหารที่ดีโดยมี

ระบบการนํ าองคกรที่ ดีมี ส วนร วมจากบุคลากรใน         

คณะพยาบาลศาสตร พัฒนาบุคลากรและสรางความเปน

สุขและเต็มใจ ในการทํางานใหบุคคลากร จึงทําใหประสบ

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานที่สําคัญของคณะฯ เห็นได

จากการเจริญเติบโตที่ รวดเร็วและเขมแข็งของคณะ

พยาบาลศาสตร 

      1. เนื่องดวยการพัฒนาสถาบันสูสถาบันเพื่อ

การเรียนรูเปนสิ่งสําคัญเพื่อใหองคกรมีความยั่งยืน

และเปนเลิศ ดังนั้นในการจัดการความรู  ควร

ดําเนินการพัฒนาและจัดเก็บองคความรูที่ เปน

ระบบมากขึ้น และสงเสริมใหเกิดการแบงปน

ความรูที่สําคัญ เพื่อนํามาทบทวนปรับปรุงใช

ประโยชน ในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนา

วิชาการ รวมกับนํามาเปนแนวปฏิบัติที่ดีและการ

สรางนวัตกรรม 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

      1.เนื่องดวยการบริหารความเสี่ยง เปนสิ่ งสําคัญ

สํ าหรั บการตอบสนองต อความ เปลี่ ยนแปลงและ

สถานการณที่ไมคาดฝน เพื่อใหการดําเนินการขององคกร

ดําเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้นการวิเคราะห

ประเมินผลการดําเนินตามแผน จึงควรดําเนินการอยางเปน

ระบบ สามารถหาความสัมพันธในปจจัยตาง ๆ เพื่อนํามา

เปนเปาหมายหรือตัวช้ีวัดของความสัมพันธเตรียมพรอมตอ

ความเสี่ยงนั้น ๆ และเพื่อกําหนดวิธีการฝกซอม รวมทั้ง

คนหาความเสี่ยงที่สําคัญตอไป 

    1.กําหนดตัวชี้ วัดที่ชัด เจนของการเตรี ยม

ตอบสนองความเสี่ยงที่นอกเหนือจากตัวชี้วัดดาน

กิจกรรม 

     2. ทําการประเมินผลการเตรียมความพรอมตอ

ความเสี่ยงอยางเปนระบบ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีการวิเคราะหการใชเงินที่ชัดเจนและนําเสนอตอ

ผูบริหารอยางตอเนื่อง  

2. มีกลไกในการจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ควรเพิ่มการรายงานการใชเงินและการวิเคราะห

การใชเงินในสวนเงินงบประมาณที่ไดจากแหลง

อื่นๆ เชน หลักสูตรระยะสั้น  

2. ควรมีการวิเคราะหคาใชจาย ในการผลิตบัณฑิต 

(ตอคน) เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนกลยุทธ

ทางการเงินที่เหมาะสม 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

     1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา 

และมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง  

2. มีการกํากับติดตามการทางานดานประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพและวิเคราะห

แนวทางการพัฒนาตลอดจนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษานําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุ ง        

การดําเนินงานใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

    1. ใชระบบและการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา      

เพื่อความเปนเลิศ และเขาสูมาตรฐานสากล 

   2. สรางความตอเนื่องของการพัฒนาคุณภาพ 

จนเปนวัฒนธรรมคุณภาพในบุคลากรทุกระดับ  

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

 

 

 

 



 
 

25 

องคประกอบที่ 10 อัตลักษณนิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

    1.คณะพยาบาลศาสตรไดนําอัตลักษณนิสิตไปพัฒนาใน

ดานการเรียนการสอนและพัฒนาเปนโครงการเสริมสราง

ศักยภาพชุมชนในดานการจัดการดานสุขภาพอยางมีสวน

รวมในพื้นที่จังหวัดนครนายก อีกทั้งนําผลการจัดโครงการมา

ประเมินเพื่อไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  

     1.ควรมีการนําองคความรูตาง ๆ มาพัฒนาตอ

ยอดเพื่อเผยแพรเปนบทความวิชาการหรือเอกสาร

เผยแพรจากการนําความรูในดานตาง ๆ เพื่อเปน

ประโยชนกับชุมชนตอไป 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชและพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก 
 

ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบงชี)้  
ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผน

ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
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กําหนดการการประเมนิคณุภาพภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ประจําปการศกึษา 2555 

วันจันทรที่ 29 เมษายน 2556 
 

08.30 – 09.00 น. คณะผูบรหิารคณะพยาบาลศาสตรใหการตอนรบัคณะกรรมการ

ประเมินฯ หลังจากนั้นแนะนําคณะพยาบาลศาสตร ใหขอมลูและ

ตอบขอซักถามของคณะกรรมการประเมินฯ ณ หองประชุม 210 

09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาประชุมเพื่อการวางแผน

ดําเนินการและศึกษาขอมลูที่เกี่ยวของ 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ สมัภาษณ อาจารยและนสิิตพยาบาล 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการฯ สมัภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

14.00 – 14.30 น.          ศึกษาเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษา  

14.30 – 14.45 น. รับประทานอาหารวาง 

14.45 – 16.00 น. สรปุผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (วันที่ 1) 

 

 

วันอังคารที่ 30 เมษายน 2556 

  
08.30 – 10.30 น.  คณะกรรมการฯ สมัภาษณผูบริหารสถาบัน 

10.30 – 10.45 น.  รับประทานอาหารวาง 

 10.45 – 12.00 น.   เยี่ยมชมสาขา/สํานัก ของคณะพยาบาลศาสตร 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพจิารณาผลการประเมินคณุภาพ

การศึกษาเพื่อนําเสนอตอผูบรหิาร 

14.30 – 16.00  นําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณะผูบริหาร และ

บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ณ หองประชุม 224 
 

หมายเหตุ : คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สามารถปรบัเปลี่ยนกําหนดการไดตามความเหมาะสม 
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ขอมูลพื้นฐานคณะพยาบาลศาสตร  ปการศึกษา 2555 
     

ตวับ่งชี� ชื�อตวับ่งชี� 
ผลการดาํเนินงาน 

2553 2554 2555 

สกอ. 2.2  อาจารยป์ระจาํที�มีคณุวฒิุปริญญาเอก 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําที�มคีณุวฒุปิรญิญาเอก (ปีการศกึษา) 9.00 9.00 14.00 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.50 45.00 44.00 

  3. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มวีฒุปิรญิญาเอก ปีที�ผา่นมา           
(ปีการศกึษา) 

รอ้ยละ 26.67 รอ้ยละ 22.22 
รอ้ยละ 
20.00 

  4. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มคีณุวุฒปิรญิญาเอกในปีที�ประเมนิ  

(ปีการศกึษา) 
รอ้ยละ 22.22 รอ้ยละ 20.00 

รอ้ยละ 

31.82 

  5. คา่การเพิ�มขึ�นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที�มคีุณวฒุปิรญิญา

เอกเปรยีบเทยีบกบัปีที�ผา่นมา  
-รอ้ยละ 4.45 -รอ้ยละ 2.22 

รอ้ยละ 

11.82 

สกอ. 2.3 อาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการ (ปีการศกึษา) 1.0 1.0 1.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.5 45.0 44.0 

  3. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการในปีกอ่น

หน้าปีที�ประเมนิ (ปีการศกึษา) 
  รอ้ยละ 2.47 

รอ้ยละ 

2.22 

  4. รอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการในปีที�

ประเมนิ (ปีการศกึษา) 
รอ้ยละ 2.47 รอ้ยละ 2.22 

รอ้ยละ 

2.27 

  5. คา่การเพิ�มขึ�นของรอ้ยละของอาจารย์ประจําที�ดาํรงตําแหน่งทาง

วชิาการเปรยีบเทยีบกบัปีที�ผา่นมา 
รอ้ยละ 2.47 -รอ้ยละ 0.25 

รอ้ยละ 

0.05 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยป์ระจาํและนักวิจยัประจาํ 

  
1. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน 
(ปีงบประมาณ) 

470,700.00 589,600.00 356,800.00 

  
2. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก 

(ปีงบประมาณ) 
881,407.00 372,500.00 170,700.00 

  
3. ผลรวมจํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์าก

ภายในและภายนอก (ปีงบประมาณ) 
1,352,107.0 962,100.0 527,500.0 

  
4. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําท ีไมน่บัรวมผูล้าศกึษา

ต่อ (ปีการศกึษา) 
25.0 28.0 33.0 

สมศ.1 บณัฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  1. จํานวนบณัฑติปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ปี (ปีการศกึษา) 
100.0 86.0 90.0 

  2. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (ปีการศกึษา) 102.0 86.0 93.0 
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  3. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ตอบแบบสํารวจเรื�องการมงีาน

ทํา (ปีการศกึษา) 
100.00 86.00 90.00 

  4. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

(ไมน่บัรวมผูท้ี�ประกอบอาชพีอสิระ) (ปีการศกึษา) 
100.00 86.00 90.00 

  5. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ประกอบอาชพีอสิระ (ปี

การศกึษา) 
      

  6. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มงีานทํากอ่นเขา้

ศกึษา (ปีการศกึษา) 
      

  7. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�มกีจิการของตนเองที�มรีายได้

ประจําอยู่แลว้ (ปีการศกึษา) 
      

  8. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา (ปี

การศกึษา) 
      

  9. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�อุปสมบท (ปีการศกึษา)       

  10.จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�เกณฑท์หาร (ปีการศกึษา)       

  11.เงนิเดอืนหรอืรายไดต้่อเดอืน ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

ตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลี�ย) 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 

  12.รอ้ยละของผูต้อบแบบสาํรวจเรื�องเรื�องการมงีานทํา (อย่างน้อย

รอ้ยละ 70) 
รอ้ยละ 98.04 รอ้ยละ 100.00 

รอ้ยละ 

96.77 

สมศ.2 คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุอดุมศึกษาแห่งชาติ 

  ระดบัปริญญาตรี       

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (คน) 102.00 86.00 93.00 

  2. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�ไดร้บัการประเมนิ
คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 

60.00 73.00 93.00 

  3. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอื

สถาบนัที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี
1,438.10 1,875.75 2,722.00 

                       3.1  ดา้นคุณธรรม 247.80 329.60 438.20 

                       3.2  ดา้นความรู ้ 232.40 299.80 450.60 

                       3.3  ดา้นทกัษะปญัญา 227.40 303.60 460.60 

                       3.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ 244.00 315.80 455.40 

                       3.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข 226.00 306.85 452.20 

                       3.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด 260.50 320.10 465.00 

  4. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 58.82 รอ้ยละ 84.88 

รอ้ยละ 

100.00 

  ระดบัปริญญาโท       
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   5. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) - - - 

   6. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทที�ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 
      

  7. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอื

สถาบนัที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาโท 
      

                       7.1  ดา้นคุณธรรม       

                       7.2  ดา้นความรู ้       

                       7.3  ดา้นทกัษะปญัญา       

                       7.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์       

                       7.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข       

                       7.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด       

  8. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
- - - 

  ระดบัปริญญาเอก       

  9. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (คน) - - - 

  10. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้บัการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (คน) 
      

  11. ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติของนายจา้งหรอื

สถาบนัที�รบับณัฑติเขา้ศกึษาต่อที�มตี่อบณัฑติระดบัปรญิญาเอก 
      

                       11.1  ดา้นคณุธรรม       

                       11.2  ดา้นความรู ้       

                       11.3  ดา้นทกัษะปญัญา       

                       11.4  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์       

                       11.5  ดา้นทกัษะการคดิวเิคราะห์เชงิตวัเลข       

                       11.6  ตามที�องคก์รวชิาชพีกาํหนด       

  12. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
- - - 

  13. ผลรวมของคา่คะแนนเฉลี�ยที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติตาม

กรอบ TQF 
239.68 312.63 453.67 

  14. จํานวนบณัฑติที�ไดร้บัการประเมนิทั �งหมด 60.00 73.00 93.00 

สมศ.3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที�ได้การตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) (ปี

การศกึษา) 
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  2. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ก. (ปีการศกึษา)       

  3. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ข. (ปีการศกึษา)       

  ระดบัคุณภาพงานวจิยั (ปีปฏทินิ)       

  4. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์แผยแพรสู่ส่าธารณชน

ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง (คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  5. จํานวนรวมของบทความวจิยั ที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�อง

จากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ(Proceeding) (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  6. จํานวนรวมของบทความวจิยั ที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�อง
จากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ(Proceeding) (คา่นํ�าหนัก 

0.75) 

      

  7. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.75) 
      

  8. จํานวนรวมของบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาต ิ (คา่นํ�าหนัก 1.00) 

      

  9. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของบทความวจิยัที�ตพีมิพ์หรอืเผยแพร ่ของ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ปีปฏทินิ)       

  10. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื

จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 
      

  11. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
      

  12. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  13. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      

  14. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ
(คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  15. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร่ 

ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

  16. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานงานวจิยัและผลงานสรา้งสรรค์ที�

ตพีมิพ์หรอืเผยแพร ่ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
      

สมศ.4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกที�ได้การตีพิมพ์ 

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (ปีปฏทินิ)       

  2. จํานวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธ์ที�ตพีมิพ์        
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  ระดบัคุณภาพงานวจิยั (ปีปฏทินิ)       

  3. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจากการ

ประชมุวชิาการระดบัชาติ (คา่นํ�าหนัก 0.25) 
      

  4. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื�องจากการ

ประชมุวชิาการระดบันานาชาติ (คา่นํ�าหนัก 0.25) 
      

  5. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�ปรากฎใน

ฐานขอ้มลู TCI   (คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  6. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�
มชีื�อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่นํ�าหนกั 0.50) 

      

  7. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.  (คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      

  8. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มูล

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 1 (Q1) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  11. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 2 (Q2) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  9. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มูล

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 3 (Q3) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  10. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 4 (Q4) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  11. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  12. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่นํ�าหนัก 

1.00) 

      

  13. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ใน

วารสารวชิาการ ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ (ปีปฏทินิ)       
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  14. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื
จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 

      

  15. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
      

  16. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  17. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั  0.75) 
      

  18. จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ

(คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  19.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร่ ของ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

  20.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการ

ตพีมิพ์เผยแพร ่ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
      

สมศ.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์�ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

  1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (คน) 40.5 45.0 44.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (คน) 40.5 45.0 44.0 

  3. จํานวนอาจารย์ประจําที�ปฏบิตังิานจรงิ  (คน) 25.0 28.0 33.0 

  4. จํานวนอาจารย์ประจําที�ลาศกึษาต่อ  (คน) 15.5 17.0 11.0 

  5. จํานวนนกัวจิยัประจําทั �งหมด (คน) 0.0 0.0 0.0 

  6. จํานวนนกัวจิยัประจําที�ปฏบิตังิานจรงิ (คน) 0.0 0.0 0.0 

  7. จํานวนนกัวจิยัประจําที�ลาศกึษาต่อ (คน) 0.0 0.0 0.0 

  ระดบัคุณภาพงานวจิยั       

  8. จํานวนบทความวจิยัในรายงานสบืเนื�องจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.25) 
6 1 8 

  9. จํานวนบทความวจิยัในรายงานสบืเนื�องจากการประชุมวชิาการ

ระดบันานาชาต ิ(คา่นํ�าหนัก 0.25) 
      

  10. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�ปรากฎใน

ฐานขอ้มลู TCI (คา่นํ�าหนกั 0.25) 
      

  11.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิี�

มชีื�อปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
10 6 7 

  12. จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.(คา่นํ�าหนกั 0.75) 
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13. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 1 (Q1) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

14. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 2 (Q2) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

15. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 3 (Q3) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

      

  

16. จํานวนการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการที�มชีื�อปรากฎในฐานขอ้มลู

การจดัอนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั �นถูกจดัอยู่ในควอไทล์ที� 4 (Q4) 

ในปีล่าสุด ใน subject category ที�ตพีมิพ์ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 

  2 3 

  17.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  18.จํานวนบทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี�มชีื�อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่นํ�าหนัก 

1.00) 

      

  19.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกับทความวจิยัที�มกีารตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 

ของอาจารย์ประจําและนกัวจิยั 
6.500 5.250 8.500 

  ระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์       

  
20.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื

จงัหวดั (คา่นํ�าหนกั 0.125) 
      

  
21.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
  1   

  
22.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความ

รว่มมอืระหวา่งประเทศ (คา่นํ�าหนกั 0.50) 
      

  
23.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาค

อาเซยีน (คา่นํ�าหนกั 0.75) 
      

  
24.จํานวนผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ

(คา่นํ�าหนกั 1.00) 
  1   

  
25.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัผลงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้บัการเผยแพร ่ของ
อาจารย์ประจําและนกัวจิยั 

  1.250   
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26.ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ตพีมิพ์หรอื
เผยแพร ่ของอาจารย์ประจําและนกัวจิยั 

6.500 6.500 8.500 

สมศ.6 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคที์�นําไปใช้ประโยชน์ 

  
1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (รวมลาศกึษา

ต่อ) 
40.50 45.00 44.00 

  2. จํานวนรวมของงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์ (ชิ�นงาน) 8.00 14.00 9.00 

  3. จํานวนรวมของงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใชป้ระโยชน์ (ชิ�นงาน)       

  
4. รวมจํานวนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใชป้ระโยชน์ 

(ชิ�นงาน) 
8.00 14.00 9.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที�ได้รบัการรบัรองคณุภาพ 

  
1. จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวจิยัประจําทั �งหมด (รวมลาศกึษา

ต่อ) 
40.50 45.00 44.00 

  
2. บทความวชิาการที�ไดร้บัการตพีมิพ์ในวารสารระดบัชาต ิ(คา่

นํ�าหนกั 0.25) 
1 1 1 

  
3. บทความวชิาการที�ไดร้บัการตพีมิพ์ในวารสารระดบันานาชาติ (คา่

นํ�าหนกั 0.50) 
      

  
4. ตําราหรอืหนงัสอืที�มกีารประเมนิตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒุทิี�
สถานศกึษากาํหนด (คา่นํ�าหนัก 0.75) 

    5 

  

5. ตําราหรอืหนงัสอืที�ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ

พจิารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ (คา่นํ�าหนัก 

1.00) 

      

  
6. ตําราหรอืหนงัสอืที�มคีณุภาพสงูมผีูท้รงคุณวฒุติรวจอ่านตาม

เกณฑข์อตําแหน่งทางวชิาการ (คา่นํ�าหนกั 1.00) 
      

  7. ผลรวมท่วงนํ�าหนกัของผลงานวชิาการที�ไดร้บัรองคุณภาพ 0.250 0.250 4.000 

สมศ.8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

  1. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทั �งหมดตามแผน

ที�สถาอนุมตั ิ
6 7 9 

  2. จํานวนโครงการกจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการเฉพาะกบั
การเรยีนการสอน 

2 4 1 

  3. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการเฉพาะ

กบัการวจิยั 
      

  4. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการที�บรูณาการกบัทั �ง

การเรยีนการสอนและกบัการวจิยั 
    4 

สมศ.12 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของสภาสถาบนั 

  1. คะแนนการประเมนิผลการดาํเนินงานของสภามหาวทิยาลยั        
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สมศ.13 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของผูบ้ริหารสถาบนั 

  

1. คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารสถาบนัโดยคณะกรรมการที�สภา

สถาบนัแต่งตั �ง (คะแนนเตม็ 5) 
5.00 5.00 5.00 

สมศ.14 การพฒันาคณาจารย ์

  1. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุิ

ปรญิญาตร ี(คา่นํ�าหนัก 0) 
0.0 0.0 0.0 

  2. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุิ

ปรญิญาโท (คา่นํ�าหนกั 2) 
23.5 28.0 25.0 

  3. จํานวนอาจารย์ประจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุิ

ปรญิญาเอก (ค่านํ�าหนกั 5) 
6.0 6.0 9.0 

  4. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

ตร ี(คา่นํ�าหนกั 1) 
0.0 0.0 0.0 

  5. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา
โท (คา่นํ�าหนกั 3) 

7.0 7.0 4.0 

  6. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

เอก (คา่นํ�าหนกั 6) 
3.0 3.0 5.0 

  7. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

ตร ี(คา่นํ�าหนกั 3) 
0.0 0.0 0.0 

  8. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

โท (คา่นํ�าหนกั 5) 
1.0 1.0 1.0 

  9. จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญา

เอก (คา่นํ�าหนกั 8) 
0.0 0.0 0.0 

  10.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาตร ี

(คา่นํ�าหนกั 6) 
0.0 0.0 0.0 

  11.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาโท 

(คา่นํ�าหนกั 8) 
0.0 0.0 0.0 

  12.จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที�มวีฒุปิรญิญาเอก 
(คา่นํ�าหนกั 10) 

0.0 0.0 0.0 

  13. ผลรวมถ่วงนํ�าหนกัของอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 121.00 130.00 142.00 

  14. จํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด (ปีการศกึษา) 40.50 45.00 44.00 

สมศ.15 ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั 

  
1. คะแนนประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สงักดั (คะแนน

เตม็ 5) 
3.94 4.40 4.51 

สมศ.16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

  1. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด (คน) 102.00 86.00 93.00 

  2. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะ 60.00 73.00 93.00 
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ตามอตัลกัษณ์ (คน) 

  3. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญา

ตรทีี�มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
230.00 305.60 166.40 

  4. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 58.82 รอ้ยละ 84.88 

รอ้ยละ 

100.00 

  5. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (คน) - - - 

  6. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาโทที�ไดร้บัการประเมนิคณุลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ (คน) 
- - - 

  7. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญา

โทที�มคีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
      

  8. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 
- - - 

  9. จํานวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (คน) - - - 

  10. จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์ 
- - - 

  11. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติระดบัปรญิญา

เอกที�มคีุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
      

  12. รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งที�มตี่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
- - - 

  13. จํานวนบณัฑติที�ไดร้บัการประเมนิคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์
ทั �งหมด (คน) 

60.00 73.00 93.00 

  14. ผลรวมของคา่คะแนนที�ไดจ้ากการประเมนิบณัฑติที�มี

คณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 
230.00 305.60 166.40 
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ตารางที�ป.1  สรปุผลการประเมินตนเองงานรายตวับ่งชี�ของ สกอ. 

  
  

 
  

  

ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์
(คะแนนเตม็ 

5) 

องคป์ระกอบที� 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และผลดาํเนินการ           คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ 1.1 
กระบวนการพฒันาแผน 

P ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6,7 
ขอ้ 

8 ขอ้ 8 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 2 การผลิตบณัฑิต               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 8  ตวับ่งชี�  4.41   

สกอ 2.1 
ระบบและกลไกการพฒันาและบรหิาร
หลกัสูตร 

P ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 
4,5 
ขอ้ 

8 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ / 5.00   

สกอ 2.2 อาจารยป์ระจําที�มคีณุวุฒปิรญิญาเอก 

I 
รอ้ย
ละ 

แนวทางที�1 รอ้ยละ 60 เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 25.00 

14.00 44.00 
รอ้ยละ 

31.82 
X 4.92 

แนวทางที�1 เท่ากบั 

2.65 คะแนน 

แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 12 เท่ากบั 5 

คะแนน 
ค่าการเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 

ในปีที�ผา่นมา 
รอ้ยละ 
11.82 

แนวทางที�2 เท่ากบั 
4.92 คะแนน 

สกอ 2.3 อาจารยป์ระจําที�ดํารงตําแหน่งทาง
วชิาการ  

I 
รอ้ย
ละ 

แนวทางที�1 รอ้ยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 10.00 

1.00 44.00 รอ้ยละ 2.27 

X 0.38 

แนวทางที�1 เท่ากบั 
0.38 คะแนน 

แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 6 เท่ากบั 5 

คะแนน 
ค่าการเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 

ในปีที�ผา่นมา 
รอ้ยละ 0.05 

แนวทางที�2 เท่ากบั 
0.04 คะแนน 

สกอ 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร

สายสนบัสนุนวชิาการ 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 
2 ขอ้ 

3,4 

ขอ้ 

5,6 

ขอ้ 
7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ 

I ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 7 ขอ้           
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มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศกึษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู้ 
I ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 
3,4 
ขอ้ 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ. 2.6 

ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 

2,3 

ขอ้ 

4,5 

ขอ้ 
6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพฒันาสมัฤทธผิลการ

เรยีนตามคุณลกัษณะของบณัฑติ 
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 
4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ. 2.8 ระดบัความสําเรจ็ของการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรมที�จดัใหก้บันิสติ 
O ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 2  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหค้ําปรกึษาและ
บรกิารดา้นขอ้มูลขา่วสาร P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนิสติ 
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 
3,4 
ขอ้ 

5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 4  การวิจยั               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 3  ตวับ่งชี�  3.18   

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัและ

งานสรา้งสรรค์  
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรูจ้าก

งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ 
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 
4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5, 5 ขอ้ / 4.00 
  

สกอ 4.3 

เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์

ต่อจํานวนอาจารยป์ระจําและนกัวจิยั
ประจํา* 

I บาท 
จํานวนเงนิสนบัสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวชิา 
150,000.00 527,500.00 33.00 15,984.85 X 0.53   

องคป์ระกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 2  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการ

แก่สงัคม 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 
2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
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สกอ. 5.2 กระบวนการบรกิารทางวชิาการใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อสงัคม 
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 6 การทาํนุบาํรงุศิลปะและ

วฒันธรรม 
              คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00 

  

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและ

วฒันธรรม 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 
2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 

5,6 

ขอ้ 
5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 

  

องคป์ระกอบที� 7 การบริหารและการจดัการ               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 3  ตวับ่งชี�  4.67   

สกอ 7.1 ภาวะผูนํ้าของคณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผูบ้รหิารทุกระดบัของ

หน่วยงาน 

P ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 
  

สกอ 7.2 

การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรยีนรู้ 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 
2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 

  

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารและการ

ตดัสนิใจ 
P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้           
  

สกอ 7.4 

ระบบบรหิารความเสี�ยง 
P ขอ้ 

1 

ขอ้ 
2 ขอ้ 

3,4 

ขอ้ 
5 ขอ้ 6 ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5, 5 ขอ้ X 4.00 

  

องคป์ระกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00   

สกอ 8.1 
ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ  

P ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00 
  

  



 
 

42 

องคป์ระกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกนั

คณุภาพ 
              คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00 

  

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายใน P ขอ้ 

1 
ขอ้ 

2,3 
ขอ้ 

4,5,6 
ขอ้ 

7,8 
ขอ้ 

9 ขอ้ 9 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 9 ขอ้ / 5.00 
  

องคป์ระกอบที� 10 ตวับ่งชี�อตัลกัษณ์               คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 1  ตวับ่งชี�  5.00   

มศว 10.1 
การเสรมิสรา้งอตัลกัษณ์นิสติ 

P ขอ้ 
1 
ขอ้ 

2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

  
  คะแนนเฉลี�ย (เฉพาะตวับ่งชี�สกอ.23 ตวับ่งชี�) = 21  ตวับ่งชี�  4.47   

  
  *คะแนนเฉลี�ยรวมทุกตวับ่งชี� = 23  ตวับ่งชี�  4.51   
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ตารางที�ป.1  สรปุผลการประเมินรายตวับ่งชี�ของ สมศ. 

  
  

                               

ตวับ่งชี�

คณุภาพ 
ชื�อตวับ่งชี� 

ชนิด

ตวั

บ่งชี� 

หน่วย

นับ 

เกณฑก์ารประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตวัตั �ง ตวัหาร ผลลพัธ ์
(คะแนนเตม็ 

5) 

สมศ.๑ บณัฑติปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน๑ ปี 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 100 
เท่ากบั 5 คะแนน 

รอ้ยละ 100.00 276.00 276.00 รอ้ยละ 100.00 / 5.00 
  

สมศ. ๒ 
คุณภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโทและ
เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

อุดมศกึษาแห่งชาต ิ

O ค่าเฉลี�ย ใชค้่าเฉลี�ยของคะแนนประเมนิบณัฑติ 4.00 1005.98 226.00 4.45 / 4.45 

  

สมศ. ๓ ผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบั

ปรญิญาโทที�ไดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร่ 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 25 เท่ากบั 
5 คะแนน 

  0.00 0.00 รอ้ยละ 0.00     

  

สมศ. ๔ ผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกที�ไดร้บัการตพีมิพห์รอื

เผยแพร่ 

O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 50 เท่ากบั 

5 คะแนน 

  0.00 0.00       
  

สมศ.๕ งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ได้รบัการ

ตพีมิพห์รอืเผยแพร่* 
O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์ตามกลุ่มสาขาวชิา รอ้ยละ 12.00 21.50 129.50 รอ้ยละ 16.60 / 4.15 

  

สมศ.๖ งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�นําไปใช้

ประโยชน์* 
O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 20 เท่ากบั 

5 คะแนน 
รอ้ยละ 20.00 31.00 129.50 รอ้ยละ 23.94 / 5.00 

  

สมศ.๗ ผลงานวชิาการที�ไดร้บัการรบัรอง

คุณภาพ 
O รอ้ยละ 

เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 10 เท่ากบั 

5 คะแนน 
รอ้ยละ 3.53 4.50 129.50 รอ้ยละ 3.47 X 1.74 
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สมศ.๘ ผลการนํา ความรูแ้ละประสบการณ์

จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการ 
พฒันาการเรยีนการสอนและ/หรอืการ

วจิยั 

O รอ้ยละ 
เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 30 เท่ากบั 

5 คะแนน 

รอ้ยละ 50.00 11.00 22.00 รอ้ยละ 50.00 / 5.00 

  

สมศ.๙   ผลการเรียนรู้และเสรมิสรา้งความ

เขม้แขง็ของชุมชนหรอืองคก์รภายนอก 
O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 

  

สมศ.๑๐ การส่งเสรมิและสนบัสนุนดา้นศลิปะ

และวฒันธรรม O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00 
  

สมศ.๑๑ การพฒันาสุนทรยีภาพในมติทิางศลิปะ

และวฒันธรรม O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00 
  

สมศ.๑๒ การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที�ของสภา

มหาวทิยาลยั 
O คะแนน 

ใชค้่าคะแนนการประเมนิผลการ
ดําเนินงานของสภามหาวทิยาลยั 

  
- 

      
  

สมศ.๑๓ การปฏบิตัติามบทบาทหน้าที�ของ

ผูบ้รหิารหน่วยงาน 
O คะแนน ใชค้่าคะแนนประเมนิผลผูบ้รหิาร 4.50 

- 
5.00 / 5.00 

  

สมศ. ๑๔ การพฒันาคณาจารย ์
O รอ้ยละ เทยีบบญัญตัไิตรยางค ์รอ้ยละ 6 เท่ากบั 

5 คะแนน 
รอ้ยละ 2.50 393.00 129.50 รอ้ยละ 3.03 / 2.53 

  

สมศ. ๑๕ ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายใน

รบัรองโดยตน้สงักดั O คะแนน 

ใชค้่าเฉลี�ยของผลประเมนิการประกนั

คุณภาพภายในโดยตน้สงักดั 3 ปี
ยอ้นหลงั 

4 ขอ้ 12.85 3.00 4.28 / 4.28 

  

สมศ ๑๖.๑ ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตัลกัษณ์ O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00   

สมศ ๑๖.๒ ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ O ค่าเฉลี�ย ใชค้่าเฉลี�ยของคะแนนประเมนิบณัฑติ 3.50 702.00 226.00 3.11 X 3.11   

สมศ ๑๗ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที�

ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถาบนั 

O ขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00 
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สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ

สงัคมในประเด็นที� 1 ภายในสถาบนั 
O ขอ้ - 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 5.00 
  

สมศ. ๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ

สงัคมในประเด็นที� 2 ภายนอกสถาบนั 
O ขอ้ - 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ขอ้ 

4,5 
ขอ้ 

4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 5.00 
  

  
  คะแนนเฉลี�ยตวับ่งชี�ที� ๑ - ๑๑ ( 9  ตวับ่งชี� )  4.37   

  
  คะแนนเฉลี�ยรวมจากจาํนวนตวับ่งชี� = 17  ตวับ่งชี�)  4.25   

 


